Uberblick tiber die aktuellen Rahmenbedingungen auf
~ dem touristischen Arbeitsmarkt

~ Susanne Droux, DEHOGA Bayern




Projekte/Kooperationen des DEHOGA Bayern
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DEHOGA Bayern

Wertschatzende Ausbildung

8 4 SCHLUSSEL ZUR WERTSCHATZENDEN AUSBILDUNG
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Faires Gehalt

Wichtiger Hygienefaktor
Sie sind Vorbild
Faire Emotionale
Arbeitszeiten berufliche Heimat

Gen Z: Arbeiten um zu leben Gemeinsam und Fiireinander




Jobs online
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Stellenanzeigen schalten

Gehalts-
Check
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Kostenlose Anzeigen

ens oder Ihe A

Premium-Stellenanzeigen

Der grofie Gehaltsvergleich Gehalt verhandein im 10 Eigenschaften, it denen du
Vorstellungsgesprich: So beim Vorstellungsgesprich
erreichst du dein Ziel punktest
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Regierung von Mittelfranken

Weiterentwicklung der Fachkréafteeinwanderung
Drei(+1)-Saulen-Modell

Potentialsaule

Fachkraftsaule Erfahrungssaule p iale erk e
Qualifikation als Auf die Er?ahmng OteSr?g%fdreﬁ?nen Qualifikations-
inreise und Aufnahme N ,
einer qual. Beschaftigung Einreise und Aufnahme kein konkretes gang
mit in Dtld. formal einer qual. Beschaftigung  Arbeitsplatzangebot haben, Erweit
anerkannten Abschluss ohne einen in Deutschland aber Potenzial fiir den rwelterungen

ormal anerkannte “~heitsmarkt mitbring
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01.06.2024

01.03.2024

Neuregelung Chancenkarte: Sonderregelung fur
Blaue Karte EU e t o Pflegefachhelfer
Insb. Gehaltsgrenzen nerkennungspartnerschait: FK mit gutem Potenzial sollen
werden gesenkt Mdoglichkeit haben Arbeitsplatz
in D vor Ort zu suchen. Zu den

Schon wahrend Anerkennungs-
verfahren Tatigkeiten im
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i Berufserfahrung, o . .
18.11.2023 Deutschlandbezug und Alter. Kurzfristige kontingentierte

Verzicht auf ,,Konnexitat* Einreisen
Anerkannte Qualifikation soll zu
jeder qualifizierten
Beschaftigung im nicht
reglementierten Bereich
berechtigen Ausgepragte
berufspraktische Erfahrung
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Ausweitung der
Westbalkanregelung

01.03.2024 IR A
Qualifikationsanalyse voraussetzungen auch ohne Erleichterungen bei

formale Anerkennung ihres Ausbildungsplatzsuche
: . Abschlusses einwandern. In (817 AufenthG) 18.11.2023
Kompetenzen in D prufen nicht reglementierten Berufen 2
lassen, wenn Unterlagen zur

Berufsqualifikation aus nicht
selbst zu vertretenden Griinden
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Hochschulabschluss

nicht vorliegen




Was ,,B & C Mitarbeitende” kosten...

Durchschnittlich kostet ein(e) Mitarbeiter:in im Jahr 40.000€ - egal ob A, B oder C!
Unternehmen mit 100 Mitarbeiter:innen

75 MA

Um wieviel weniger
arbeitet ein(e) B bzw. € = 8.000 € = 28.000 €
Mitarbeiter:in? x 70 Mitarbeiter:innen x 15 Mitarbeiter:innen
= ca.550.000 € = ca.450.000

\ /
2 STEFANS|

&3s¥”” DEHOGA Bayern



Arbeitsleistungen von ,,C- Mitarbeitenden”
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