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Wertschätzende Ausbildung
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Jobs online



Weiterentwicklung der Fachkräfteeinwanderung

Drei(+1)-Säulen-Modell

Fachkraftsäule
Qualifikation als 

entscheidendes Element
Einreise und Aufnahme 

einer qual. Beschäftigung 
mit in Dtld. formal 

anerkannten Abschluss

Neuregelung 
Blaue Karte EU

Insb. Gehaltsgrenzen 
werden gesenkt

Verzicht auf „Konnexität“

Anerkannte Qualifikation soll zu 
jeder qualifizierten 

Beschäftigung im nicht 
reglementierten Bereich 

berechtigen

Qualifikationsanalyse

Kompetenzen in D prüfen 
lassen, wenn Unterlagen zur 
Berufsqualifikation aus nicht 

selbst zu vertretenden Gründen 
nicht vorliegen

Erfahrungssäule
Auf die Erfahrung 

kommt es an 

Einreise und Aufnahme 
einer qual.  Beschäftigung 
ohne einen in Deutschland 

formal anerkannten 
Abschluss

Anerkennungspartnerschaft: 

Schon während Anerkennungs-
verfahren Tätigkeiten im 

berufsfachl. Zusammenhang 
des voraussichtlichen Zielberufs

Ausgeprägte 
berufspraktische Erfahrung

Qualifizierte können unter best. 
Voraussetzungen auch ohne 
formale Anerkennung ihres 
Abschlusses einwandern. In 

nicht reglementierten Berufen 2 
jährige Berufserfahrung, sofern 

Berufs oder 
Hochschulabschluss

Potentialsäule
Potentiale erkennen 

und fördern

Für Menschen, die noch 
kein konkretes 

Arbeitsplatzangebot haben, 
aber Potenzial für den 

Arbeitsmarkt mitbringen

Chancenkarte: 

FK mit gutem Potenzial sollen 
Möglichkeit haben Arbeitsplatz 
in D vor Ort zu suchen. Zu den 
Auswahlkriterien gehören u.a. 

Qualifikation, Sprachkenntnisse, 
Berufserfahrung, 

Deutschlandbezug und Alter.

Erleichterungen bei 
Ausbildungsplatzsuche 

(§17 AufenthG)

Qualifikations-
unabhängiger 

Arbeitsmarktzugang

Erweiterungen

Sonderregelung für 
Pflegefachhelfer

Kurzfristige kontingentierte 
Einreisen

Ausweitung der 
Westbalkanregelung

Berufskraftfahrer
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Was „B & C Mitarbeitende“ kosten…
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Arbeitsleistungen von „C- Mitarbeitenden“


